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El principio de crecimiento y desarrollo sostenible de Industrias Metallrgicas del Engranaje esta
basado en la mejora continua de servicio al cliente, es por esto, que no solo nos basamos en la calidad
de nuestros productos y servicios, también prestamos una especial atencién a la responsabilidad
ambiental y social.

Con un modelo de negocio competitivo basado en la sostenibilidad y las preocupaciones éticas,
sociales, medioambientales y econdmicas, creamos de forma activa, voluntaria y responsable los
siguientes puntos:

e (Cddigo de Conducta
¢  Politica Antisoborno
e Gestion ética
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CODIGO DE CONDUCTA

1 OBIJETO

Este Cddigo de Conducta tiene por objeto definir el modo de comportamiento y actuacién de
INDUSTRIAS METALURGICAS DEL ENGRANAIJE, S. L. (en adelante IMDEN) en cuanto a aspectos
relacionados con el trabajo, los derechos humanos, la seguridad y salud en el trabajo, el
medioambiente y la ética profesional.

Procurar un comportamiento profesional y responsable de IMDEM y de todos sus empleados, en
el desarrollo de sus actividades, como elemento basico de su cultura empresarial en la que se asienta
la formacidn y el desarrollo personal y profesional de sus empleados.

Establece el principio de debida diligencia para la prevencién, deteccidon y erradicacion de
conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, comprendiendo, entre otros, el analisis de los
riesgos, la definicion de responsabilidades, la formacidn de los empleados vy, en su caso, de terceros
relacionados directamente con la compaifiia, y la formalizacion de procedimientos, en especial, para la
notificaciéon e inmediata eliminacién de conductas irregulares.

El Cédigo de Conducta serd notificado personalmente a todos sus socios, Directivos y a cualquier
persona que la represente, cuando asi lo requiera la naturaleza de su relacién, quienes deberan asumir
por escrito el compromiso de su cumplimiento.

2 CAMPO DE APLICACION

Este cddigo de conducta se aplica a todos los niveles de la organizacidn y el personal que trabaja en
IMDEN, asi como a las empresas que nos proporcionan productos o servicios.

Mediante la publicacidon a nivel interno de este documento, IMDEN requiere a sus empleados se
comprometan con este codigo de conducta como si fuera una condicidn para realizar el trabajo diario
y mas concretamente a la Direccién de IMDEN, como condicién para realizar negocios.

Todas las personas, fisicas y juridicas, que mantengan de forma directa o indirecta cualquier relacién
laboral, econdmica o social con IMDEM, recibirdn un trato justo y digno.

£\panosar

=
4
=4

Este documento es propiedad de Industrias Metalurgicas del Engranaje, S. L.
Prohibida su copia o reproduccion, tanto total como parcial, sin el consentimiento expreso del propietario

ATENCION: Toda copia NO CONTROLADA de este documento puede estar OBSOLETA

Péagina 2 de 19



INDUSTRIAS

METALURGICAS /790
DEL ENGRANAJE, S.L.

Responsabilidad Social Corporativa

26-09-2023_REV 03

3 RESPONSABILIDADES GENERALES
3.1 TRABAJO Y DERECHOS HUMANOS

3.1.1 Trabajo infantil

En aplicacién de la legislacidn vigente, en IMDEN no se emplean a niflos menores de 16 afios
para la realizacidn de trabajos.

3.1.2 Trabajos forzados

IMDEN no participa en la trata de personas; no se beneficia del trabajo involuntario o esclavo,
y no adquiere materiales, ni servicios de empresas que utilicen el trabajo involuntario o esclavo.
Certificamos que los materiales incluidos en nuestros productos cumplen con la legislacion de
esclavitud y de trata de personas del pais o los paises en los que realizamos nuestras operaciones
comerciales.

3.1.3 Contratacion y practicas de empleo

Entre las practicas de empleo de IMDEN, se incluye la verificacion de los derechos de los
trabajadores para trabajar en Espafia y se asegura de que todos los documentos obligatorios, como
los permisos laborales, estén disponibles para su supervision.

En IMDEN se respalda la diversidad y la igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo.
Asimismo, estd estrictamente prohibida la discriminaciéon por raza, color de piel, género,
nacionalidad, edad, discapacidad, enfermedad, religién, participacion en sindicatos, opinién
politica, maternidad/paternidad, orientacion sexual o estado civil.

3.1.4 Acoso

En IMDEN se trata a todos los trabajadores con respeto y dignidad. Ademds, se proporciona un
entorno que permite que todos los empleados planteen sus preocupaciones sin miedo a recibir
represalias. Se dispone de un sistema mediante el cual los trabajadores puedan informar sus
inquietudes de manera andénima, mediante el buzén de sugerencias y las encuestas de ambiente
laboral realizadas periddicamente.

Se prohibe toda forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicoldgico o verbal a sus empleados, asi
como cualquier otra conducta que pudiera generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u
hostil.

3.1.5 Compensaciones y horarios de trabajo

. El salario que reciben los empleados de IMDEN, es acorde con la funcion desempefiada,
siempre respetando los convenios del sector. Todos los empleados de IMDEN desarrollan su
trabajo en lugares seguros y saludables
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Se llevan a cabo relaciones comerciales de manera tal, que se limita la cantidad de horas extra
a un nivel que garantice un entorno de trabajo humanitario y productivo.

El horario laboral semanal y las horas extraordinarias no excederdn el limite legal establecido
por la legislacion.

3.2 SEGURIDAD Y SALUD

En nuestra empresa se proporciona un entorno seguro y saludable para los trabajadores. Se
toma medidas proactivas para respaldar la prevencion de accidentes y minimizar la exposicién a
riesgos que puedan comprometer la salud.

Se debe garantizar que las operaciones respeten las leyes relaciones con la salud y la seguridad
ocupacional.

3.3 MEDIOAMBIENTE

Nuestra empresa se gestiona de tal manera que se minimiza el impacto en los recursos
naturales para proteger al medio ambiente, a los clientes y los trabajadores. Nos aseguramos de
que nuestras actividades cumplen con todas las leyes relacionadas con la emisidon de gases,
desecho de aguas, sustancias toxicas y desechos peligrosos. Tenemos el conocimiento suficiente
sobre los materiales y componentes de entrada para garantizar que se obtuvieron de fuentes
autorizadas y en cumplimiento con la legislacién y las reglamentaciones. Si nuestros clientes lo
requieren, se puede evidenciar su origen.

Todas las actividades de IMDEN se realizardn de la manera mas respetuosa con el
medioambiente, favoreciendo la conservacién de la biodiversidad y la gestion sostenible de los
recursos naturales

3.4 ETICA

3.4.1 Obsequios y gratificaciones

En IMDEN, no se ofrecen obsequios a los clientes, incluyendo los obsequios de valor nominal.
Si bien dar obsequios es aceptable en algunas culturas, en nuestra Organizacién se mantiene la
politica de no aceptar, ni ofrecer obsequios.

3.4.2 Pagos indebidos

En nuestra empresa estdn prohibidos estrictamente los sobornos, las compensaciones
indebidas y pagos similares. Esta prohibicidn se aplica aiin cuando la legislacién local permita estas
practicas. Los empleados, proveedores y agentes que actlian en representacion de IMDEN tienen
estrictamente prohibido aceptar tales consideraciones en cualquier circunstancia.
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3.4.3 Informacion confidencial

La administracién adecuada de la informacién confidencial es sumamente importante para el
éxito de nuestra empresa. En IMDEN se protege toda la informacion de clientes/proveedores, los
datos electrdnicos, la propiedad intelectual y las tecnologias con las medidas de seguridad
apropiadas.

Cualquier transmision de informacién confidencial se realiza de una manera que asegura y
protege los derechos de propiedad intelectual de nuestros clientes/proveedores. En IMDEN se
recibe informacidn confidencial solo en el marco de un acuerdo de confidencialidad y se cumple
con las obligaciones de no divulgar la informacién confidencial, no utilizar la informaciéon de otra
manera a menos que se haya autorizado por medio del acuerdo, y de proteger la informacion de
cualquier uso indebido o divulgacién no autorizada.

Nuestra organizacién espera de sus clientes/proveedores el mismo comportamiento con la
informacién confidencial cuando se le otorga permiso a dicha empresa. En IMDEM no se utiliza la
marca comercial del cliente, imagenes u otro material del cliente con los derechos de copyright,
excepto que se haya autorizado explicitamente.

El personal de IMDEN tiene la obligacion de proteger la informacion y el conocimiento generado
en el seno de la empresa, de su propiedad o que custodia. Los empleados se abstendran de utilizar
en su propio beneficio cualquier dato, informacion o documento obtenido durante el ejercicio de
su actividad profesional. Tampoco comunicaran informacién a terceros, excepto en cumplimiento
de la normativa aplicable, de las normas de la compafiia o cuando sean expresamente autorizados
a ello. Asimismo, tampoco utilizaran datos, informaciéon o documentos de caracter confidencial
provenientes de una tercera compafiia sin su autorizacién por escrito. El personal de IMDEN. se
compromete a mantener la confidencialidad y a hacer un uso acorde con la normativa interna en
la materia, de cualquier dato, informacién o documento obtenido durante el ejercicio de sus
responsabilidades en la compaiiia.

Con cardcter general, y a menos que se les indique lo contrario, la informacién a la que tienen
acceso debe ser considerada confidencial y Unicamente podra ser usada para la finalidad para la
que fue obtenida. Asimismo, no deberan hacer duplicados, reproducirla ni hacer mas uso de la
informacién que el necesario para el desarrollo de sus tareas y no la almacenaran en sistemas de
informacién que no sean propiedad de la empresa

Este documento es propiedad de Industrias Metalurgicas del Engranaje, S. L.
Prohibida su copia o reproduccion, tanto total como parcial, sin el consentimiento expreso del propietario

ATENCION: Toda copia NO CONTROLADA de este documento puede estar OBSOLETA

Péagina 5 de 19



INDUSTRIAS

METALURGICAS
DEL ENGRANAJE, S.L.

Responsabilidad Social Corporativa

26-09-2023_REV 03

3.4.4 Sistema de administracion de IME

En nuestra organizacion se lleva a cabo un sistema de administracion que asegura el
cumplimiento de la legislacidn vigente y las reglamentaciones; se identifican y reducen los riesgos
operacionales relacionados con nuestras actividades. Nuestro sistema también fomenta el
crecimiento y cumplimiento continuos de las legislaciones y reglamentaciones que se modifiquen.

Para el estricto cumplimiento ambiental, en IMDEN se estd estudiando la posibilidad de
implantar un sistema y posteriormente certificarlo bajo la norma I1SO 14001.

3.4.5 Transparencia

La transparencia en nuestra organizacién es un requerimiento para confirmar el cumplimiento
de este cédigo de conducta. Para llevar un control, nuestros clientes podran solicitar informacion,
realizard auditorias en nuestras instalaciones, revisard y aprobara planes de acciones correctivas y
verificard la implementacion de las medidas adoptadas.

IMDEN se compromete a ofrecer a todos sus clientes un alto estdndar de excelencia, calidad,
salud y seguridad en sus productos, y a comunicarse con ellos de manera clara y transparente.
Estos productos se elaboraran de forma ética y responsable

IMDEN compite en el mercado de manera leal y no admite en ninglin caso conductas engafiosas,
fraudulentas o maliciosas

Se pondra especial cuidado en no violar secretos de empresa en los casos de incorporacién a
IMDEN de profesionales provenientes de otras compafiias del sector. Los empleados de la
compafiia evitaran también difundir informacion maliciosa o falsa sobre competidores de la
compaiiia

3.4.6 Comunicacion

Los principios reflejados en este documento son comunicados a los distintos responsables de
nuestra organizacion, operarios, proveedores y clientes.
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INFORMACION DE CONTACTO

Pueden realizar consultas o comentarios acerca de este cédigo de conducto o informar de las
violaciones al cédigo por medio de una de las siguientes alternativas confidenciales:

INDUSTRIAS METALURGICAS DEL ENGRANAIE, S. L.

Calle Juan de la Cierva, 3

Poligono Industrial Ntra. Sra. de Butarque
28914 — LEGANES

Madrid - Espafia

+34 91.688.73.44
+34 91.687.90.72

comercial@imden.com
EEEhttp://www.imden.com/

Brochodos.
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POLITICA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

1 ALCANCE

Industrias Metalurgicas del Engranaje SL, se rige por su Cédigo de Politica anticorrupcién, en el
que explicitamente declara el rechazo a cualquier practica corrupta.

Industrias Metalurgicas del Engranaje S.L ha decidido desarrollar los principios bdsicos mediante
la presente Politica Anticorrupcion, que tiene por objeto establecer una guia de conducta de
todos los trabajadores, con respecto a la prevencién, deteccidn, investigacion y remedio de
cualquier practica corrupta en el seno de su organizacion.

La direccion espera que todos sus empleados y colaboradores el maximo esfuerzo y compromiso
en la defensa de la honestidad, en su comportamiento y su completa adhesidn a esta Politica
Anticorrupcion.

2 PRINCIPIO DE ACTUACION

La Politica Anticorrupcién enfatiza la prohibicién expresa del soborno en cualquiera de sus
formas, entendiendo éste como cualquier elemento tangible o intangible que tenga valor y se
ofrezca, prometa, pague, autorice o entregue a un tercero, con objeto de influir de forma no
licita en una decision de negocio u obtener una ventaja indebida en el desarrollo de la actividad
de Industrias Metalurgicas del Engranaje.

Los sobornos pueden materializarse, en cualquier forma, mediante pagos, regalos, viajes,
entretenimientos, ofertas de trabajo, adjudicacién de contratos, condonaciones de deuda,
donaciones, etc.

Tal y como indica el Cédigo de Industrias Metallrgicas del Engranaje se prohibe a todos sus
colaboradores aceptar, ofrecer, prometer, garantizar, entregar o autorizar la entrega de
sobornos, ya sea mediante la entrega de dinero o de cualquier otro tipo de beneficio, ventaja o
favor, de forma directa o indirecta, mediante consultores, agentes, socios o intermediarios en
general a clientes, proveedores, socios comerciales, funcionarios publicos o cualquier otra
persona o entidad con la que el Industrias Metallrgicas del Engranaje mantenga o pueda
mantener relaciones de cualquier tipo.

Con el objetivo fundamental de prevenir la corrupcién en todas sus facetas, Industrias
Metalurgicas del Engranaje establece las siguientes definiciones y principios:

Fomento de la integridad:

Industrias Metallrgicas del Engranaje promueve una cultura de integridad dentro del Grupo,
asi como con sus proveedores y colaboradores, a través de formacion y difusién de conductas
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éticas con el fin de prevenir y evitar la realizacidon de conductas ilicitas contrarias a las pautas
establecidas por la empresa.

Atenciones empresariales:

Los regalos, atenciones, invitaciones a actos, eventos, etc., estaran basados en la normativa de
la empresay, en ningln caso, deberdn influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas
a la empresa para obtener de ellas algin beneficio o ventaja comercial inapropiada.

Conflicto de intereses:

Industrias Metalurgicas del Engranaje basa la relacién con sus empleados en la lealtad, originada
como consecuencia de los intereses comunes existentes entre ellos y la compafiia

Tramitacion de pagos:

Los empleados no podran recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o indirecta pagos en
metadlico, en especie o cualquier otro beneficio, a personas al servicio de entidades, publicas o
privadas, partidos politicos o cargos publicos, con la intencion de obtener o mantener,
ilicitamente, negocios u otras ventajas.

Competencia leal:

Se fomenta el compromiso de competir en los mercados de forma integra, leal y honesta,
impulsando la libre competencia que redunda en beneficios para los consumidores y usuarios,
y por lo tanto en la sociedad.

Contribuciones a ONG:

Industrias Metalurgicas del Engranaje puede colaborar con entidades sin animo de lucro, pero
siempre serd garantizando un beneficio reciproco claro entre las partes implicadas y nunca debe
utilizarse para camuflar actos de corrupcién o soborno.

Relaciones con terceros e intermediarios:

Los empleados Industrias Metalurgicas del Engranaje se relacionan con clientes, socios y/o
proveedores desde una ética profesional mdxima

Tratamiento de la informacion confidencial:

Industrias Metalurgicas del Engranaje, trata la informacidn de clientes y empleados con la
maxima discrecidon y privacidad. Dicha informaciéon deberd mantenerse en la mas estricta
confidencialidad y no serd utilizada indebidamente por los empleados en beneficio propio o de
terceros

Garantia de transparencia:
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Con el objetivo de obtener la maxima confianza por parte de clientes, proveedores y demas
partes interesadas, tenemos el deber de ofrecer informacidon veraz y completa, que refleje
adecuadamente la imagen fiel de la situacidn econdmica, financiera y patrimonial de la
organizacion.

3 PROVEEDORES

Antes de proceder a la formalizacion de contratos con proveedores se requerird que estos se
hayan homologado.

Es importante destacar que Industrias Metalurgicas del Engranaje pueden verse afectada por
actividades de corrupcion realizadas por ciertos proveedores de riesgo. Se consideran
proveedores de riesgo aquellos que, en Espafia o en otros paises, colaboran o se relacionan con
funcionarios publicos o autoridades en interés de las empresas del Grupo.

Igualmente, tienen esta consideracidn aquellos prestadores cuyo encargo es la consecucién de
negocio o la apertura de nuevos negocios o establecimientos. Por ello, adicionalmente, las areas
que para el cumplimiento de sus actividades contraten a proveedores de riesgo, tendran en
cuenta, entre otras posibles, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias que
pueden ser reveladoras de posibles supuestos de corrupcién:

(i) Cualquier relacién familiar que pudiera mediar entre los proveedores y las autoridades
(ii) peticién de la emision de facturas o recibos sin concepto o soporte real

(iii) solicitud de mantener opaca la identidad de un proveedor, funcionario o autoridad
(iv) informacién publica que revele que en el lugar de actuacién existe un alto nivel de

corrupcion
(v) requerimientos de pago en paraisos fiscales a empresas sin actividad real
(vi) requerimientos de pago en efectivo
(vii) Comisiones inusuales o desproporcionadas en relacidn con el servicio prestado
(viii)  solicitudes injustificadas de incremento de la cuantia de la comisién para continuar con
el negocio, cuando ésta habia sido ya previamente acordada

(ix) la insuficiencia de medios materiales y humanos por el prestador de servicios para la
realizacion de las actividades previstas

(x) gastos de viaje y/o representacion inexplicables o deficientemente justificados

La mera concurrencia de alguna de las circunstancias anteriores requerird con caracter previo a
la formalizacién de la relacién comercial, de un Informe favorable del Organo de Cumplimiento,
que revisard la informacién necesaria para descartar cualquier riesgo de corrupcién que pudiera
vulnerar los principios recogidos en esta Politica y en el Cdédigo de Conducta de Industrias
Metalurgicas del Engranaje.
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4 PROCEDIMIENTO RELATIVO A OBSERQUIOS Y REGALOS

Ofrecimiento

En relacién con el ofrecimiento de obsequios o regalos de tipo comercial, deberan contar con
la autorizacidn por escrito del responsable del departamento correspondiente. El miembro del
departamento que solicite la autorizacion del regalo deberd detallar el destinatario e importe
total, asi como la finalidad del mismo.

Aceptacion

No se considerard aceptable solicitar regalos, gratificaciones o cortesias empresariales en
beneficio personal o en beneficio de un empleado de Industrias Metalurgicas del Engranaje o
de sus familiares o amigos.

Bajo ninguna circunstancia, los obsequios recibidos pueden generar ningun tipo de conflicto de
intereses con los de Industrias Metalurgicas del Engranaje, ni influir en ninguna decision de
compra, de contratacién o de subcontratacion.

Regalos admisibles

Los empleados de Industrias Metallrgicas del Engranaje no podran aceptar regalos de ningun
tipo.

5 ACEPTACION Y CUMPLIMENTO DE LA POLITICA
ANTICORRUPCION

Todos los empleados y directores de Industrias Metalurgicas del Engranaje deben cumplir con
esta norma.

El incumplimiento de esta norma por parte de las personas sujetas se sancionara de acuerdo
con la legislacion laboral y demads normativa aplicable, en atencién a la naturaleza de la relacién
existente entre las personas y Industrias Metalurgicas del Engranaje, pudiendo comportar el
despido o resolucién de los servicios profesionales prestados.

Las consecuencias del incumplimiento de esta norma y sus normas de desarrollo no afectaran
Unicamente al infractor sino también a toda aquella persona que, siendo conocedora de dicho
incumplimiento, lo haya permitido mediante accién u omision.
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GESTION ETICA Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

1 OBIJETO

El presente Procedimiento de Gestién del Canal Etico tiene como objetivo regular el
funcionamiento del Canal Etico de Industrias Metalurgicas del Engranaje, S.L.

4 ALCALCE

Incumbe a todo el personal de la empresa, entendiendo por tales a sus empleados, y
directivos, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

5 CODIGO ETICO

El Informe anual de gestién del Cédigo Etico recoge las circunstancias acaecidas en relacién
ética de la empresa Industrias Metallrgicas del Engranaje, SL en el ejercicio: funcionamiento del
canal ético de consultas y denuncias, acciones de sensibilizacidn, alianzas promovidas,
reconocimientos obtenidos y medidas a impulsar.

El Cédigo Etico de la compafifa tiene por objeto proporcionar una guia deontoldgica al
personal de la empresa, determinando los valores y compromisos que deben regir su actividad
dentro de la compaiiia.

6 COMITE DE GESTION ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

Para velar por el reconocimiento aplicacién y cumplimiento del Cédigo Etico, Industrias
Metalurgicas del Engranaje designa a Silvia Blanco Serrano y Antonio Fernandez, como
Gestores Etico y Defensor de los Grupos de Interés.

Las responsabilidades del Gestor Etico son las siguientes:

o Promover el conocimiento de las politicas de responsabilidad corporativa implantadas
en la organizacidn, y las obligaciones que conlleva.

o Asesorar en la interpretacion y la aplicacién de las mismas.

o Promover mecanismos de control y acciones que fomente, supervisen y ayuden a su
cumplimento.

o Velar para que los empleados y terceras partes que trabajan en nombre de la
organizacién, puedan poner en su conocimiento posibles vulneraciones de la politica de
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manera confidencial.

o Evaluar y resolver bajo el principio de presuncién de inocencia, todas las
comunicaciones de infraccion consideras pertinente.

o Comunicar a la direccidn todas las infracciones detectadas para la implantacién de las
medidas necesaria para su correccion.

o Velar porque no exista represalia alguna contra la persona o personas que, de buena fe,
comuniquen incumplimientos de la norma.

o Dar respuesta a las demandas de informacion realizadas con respecto a la
implementacion, sean estas internas o externas.

o Mantener los registros de las acciones realizadas

o Informar a la direccidon del estado del sistema, sus actividades y su difusién, con la
periodicidad establecida.

Los miembros del Comité de Cumplimiento deberan asumir expresamente las obligaciones de
confidencialidad y secreto asumidas por la empresa.

Este procedimiento garantiza que la documentacidn es verificada, garantizando Ia
confidencialidad de los denunciantes.

5. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CANAL
ETICO

Con el objetivo de que se lleve a cabo un uso efectivo del Canal Etico, ofrece las siguientes
garantias:

ANOMINATO.

El denunciante tiene, en todo caso, la posibilidad de realizar las comunicaciones de forma
anénima sin necesidad de facilitar ninguna clase de dato que pueda identificarlo. En
consecuencia, el denunciante anénimo podra valerse, por ejemplo, del buzdn de sugerencias de
la empresa, o de cualquier otro medio que le permita la ocultacion de su identidad.

CONFIDENCIALDAD

Los encargados de la recepcién y gestion de las denuncias y consultas, garantiza la
confidencialidad de la comunicacién y de la tramitacion del procedimiento. De este modo, las
denuncias o consultas recibidas tendran la consideracién de informacion confidencial. Con ello,
se garantiza que, en toda comunicacién realizada de buena fe, la identidad del denunciante no
serd revelada. Sin perjuicio de lo anterior, se aclara que dicha identidad podra ser facilitada a las
autoridades administrativas o judiciales, en caso de que asi sea requerido expresamente como
consecuencia de cualquier procedimiento judicial o administrativo relacionado con el objeto de
la comunicacién. Asimismo, podran tener conocimiento de la identidad del denunciante las
personas imprescindibles para llevar a cabo la investigacion pertinente. La persona encargada
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de la investigacion evitard en todo caso, durante la tramitacion de la investigacion, la
identificacion, tanto directa, como por referencia, del denunciante. También serad confidencial
la identidad de cualquier persona que participe en el procedimiento, incluyendo a los posibles
testigos y las personas denunciadas. En cualquier caso, la confidencialidad del procedimiento
sera exigible a cualquier persona que intervenga en éste. INDUSTRIAS METALURGICAS DEL
ENGRANAIJE adoptara medidas disciplinarias contra quienes lo quebranten.

NO REPRESALIA

Se garantiza al colaborador que no sufrird represalias, ni directas ni indirectas, como
consecuencia de la realizacién de una comunicacidn de buena fe. En caso de que esta garantia
fuera quebrada, este hecho deberd ser denunciado para proceder a su investigacién vy, de
confirmarse, la persona autora de las represalias podra ser objeto de medidas disciplinarias.
Podran adoptarse medidas cautelares y, en cualquier caso, se deberd proceder a la restauracion
de la situacién previa de indemnidad. En este sentido, se considerara que el autor actia de mala
fe siempre que:

v" Sea consciente de la falsedad de los hechos
v"Actle con manifiesto desprecio a la verdad

v" Actle con la intencidn de venganza o de perjudicar a la persona denunciada o la
empresa

v" Actle con la intencién de lesionar el honor o perjudicar la reputacién laboral,
profesional o empresarial de cualquier persona vinculada a la empresa. Esta garantia
también se extiende a toda persona que participe en la investigacidon (ej. testigos,
persona perjudicada, etc.), siempre que su intervencion se realice de buena fe.

DERECHOS DE DENFSA Y CONTRADICCION

Con la recepcién de la denuncia y su admisidn a tramite, el denunciado debera ser informado
del inicio del procedimiento y de su objeto, salvo que, por motivos de la investigacion, sea
necesario retrasar esta comunicaciéon. Una vez comunicada la apertura del procedimiento, el
denunciado tendra derecho a aportar todos los medios de prueba que considere pertinentes
para su defensa. Igualmente, tendrd acceso a todas las pruebas que hayan podido recabarse,
pero, en ningun caso, a la identidad del denunciante. Durante el curso de la investigacion, el
denunciado tendra derecho a formular todas las alegaciones de buena fe que considere
oportunas para su defensa. En cualquier caso, una vez concluida la investigacién, y antes de la
emision de la resolucion, deberd darse tramite de audiencia para alegaciones al denunciado

COMUNICACION DE LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

Independientemente del resultado de la investigacion, el denunciante — siempre que el deje un
medio de comunicacion vélido- salvo en los casos de denuncia andnima- serd informado de la
conclusion del procedimiento. Asimismo, sera informado, en su caso, de la inadmisidn a tramite
de la denuncia y de los motivos.

Por otra parte, la persona denunciada serd informada de la conclusiéon de procedimiento por
cualquier motivo, y de la resolucion.
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PRESUNCION DE INOCENCIA.

Durante todo el procedimiento, y hasta la emision de la resolucidn, se garantiza la presuncion
de inocencia del investigado, por lo que no podran llevarse a cabo medidas restrictivas o
coercitivas contra él. Unicamente podran ser impuestas medidas de aseguramiento de la prueba
cuando sean estrictamente imprescindibles.

6. TIPOS Y VIAS DE COMUNICACION

El Canal Etico es accesible mediante la direccion de correo electrénico
blanco.silvia@imden.com, a través del cual deberan ser formuladas todas las comunicaciones,
utilizando el formulario de comunicacién habilitado a tal fin y que se pone a disposicion de todos
los colaboradores (Anexo ).

DENUNCIAS.

Las denuncias tienen por objeto la comunicacién de riesgos o incumplimientos del Cédigo Etico,
de cualquier otra norma interna o de la legislacion aplicable, especialmente para la
comunicacion de la comisiéon de delitos. Por medio de este tipo de comunicacién se podra
informar de las infracciones que ya se hayan cometido, de aquéllas que se prevea, mediante
indicios razonables, que vayan a cometerse, o incluso de los riesgos que pudieran facilitar su
comision.

Tal y como contempla el Cédigo Etico de Industrias Metallrgicas del Engranaje, el
qguebrantamiento de la obligacién de comunicar los incumplimientos y, en su caso, de utilizar el
Canal Etico, es constitutiva de una infraccién de dicha norma, pudiendo dar lugar a medidas
disciplinarias.

7. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CONSULTAS DEL CANAL
ETICO

RECEPCION DE LA CONSULTA

Una vez recibida la consulta a través de la direccion de correo electrdnico habilitada a tal efecto
se enviara un acuse de recibo de la comunicacion.

No sera admitida ninguna consulta cuyo contenido quede fuera del objeto del Canal Etico o que
se realice en términos irrespetuosos o de mala fe.

RESOLUCION Y COMUNICACION

Analizada la consulta el comité de la gestién del Canal Etico, emitiran una respuesta en el plazo
de dos (2) meses desde su recepcién
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8. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE DENUNCIAS DEL CANAL
ETICO

RECEPCION Y ADMISION A TRAMITE DE LA DENUNCIA

Con la recepcion de la denuncia, se enviara un acuse de recibo. Posteriormente el comité,
analizard la denuncia y emitird resolucién motivada acordando la admision a tramite o, en su
caso, la inadmisién de la denuncia en un plazo no superior a un (1) mes.

Para la admision a tramite de la denuncia sera necesaria la indicacién clara de:
¢ Posibles personas implicadas

e Descripcion de los hechos o de la conducta potencialmente irregular.

¢ Fecha o periodo de los hechos.

e Modo mediante el cual se ha realizado la posible conducta ilicita.

e Area /Funcién/ Ubicacién / Centro de trabajo / Proyecto / afectado.

Si la denuncia no contiene la informacién necesaria para iniciar la investigacién, se podra
solicitar al denunciante informacién adicional o complementaria para poder admitir a tramite la
denuncia. Seran inadmitidas todas las denuncias que no guarden relacion con el objeto del Canal
Etico o que de su redaccién no pueda extraerse ninglin potencial incumplimiento

FASE DE INVESTIGACION

Una vez la denuncia haya sido admitida a tramite, el comité procedera a la apertura de un
expediente, y con ello se iniciara la fase de investigacion.

En supuesto de complejidad o cuando la denuncia afecte o pueda afectar a varios
departamentos el comité podra nombrar a su vez a un Comité Instructor que colabore con ella
en la fase de investigacion.

En este caso, los miembros designados para dicho comité asumiran las obligaciones de
confidencialidad y respeto asumidas por aquélla. No podran ser designados para dicho Comité
aquellas personas que puedan resultar vinculadas a los hechos denunciados. En el expediente
serd imprescindible incluir la documentacién detallada de todas las acciones desarrolladas y los
documentos que se hayan recabado para la obtencidn de evidencias suficientes y adecuadas.

Para ello, el comité podrd llevar a cabo todas las diligencias que considere necesarias para el
esclarecimiento de los hechos denunciados y recoleccién de evidencias. Entre las diligencias
posibles se encuentra la revision de documentos o registros, el analisis de procesos vy
procedimientos, o la realizacidn de entrevistas, entre otras. Ademas, realizard un examen de las
pruebas aportadas por el denunciante; en caso de que ser necesario, se le requerird para que
aporte mas informacién o medios de prueba.
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COMUNICADO DE LO DENUNCIADO

Recabada toda la informacién y evidencias, se dara tramite de audiencia al denunciado para
que en un plazo de DIEZ (10) dias habiles formule las alegaciones y aporte cualquier
documentacioén, evidencia o prueba, que considere pertinentes para su defensa.

Este tramite por consumacién o expiracién del plazo dara fin al PROCEDIMIENTO DE GESTION
DEL CANAL ETICO, salvo que de las nuevas pruebas aportadas se evidencie la necesidad de
continuar con la investigacion. Industrias Metalurgicas del Engranaje, asegurara la integridad y
no manipulacién de las pruebas obtenidas, por ello en los casos en los que dicha comunicacién
pudiera poner en peligro o perjudicar la investigacién de los hechos, o pueda dificultar la
obtencién de las pruebas necesarias para su esclarecimiento, la notificacién al denunciado podra
retrasarse mientras exista dicho riesgo. Este retraso en ninglin caso podra ser superior a tres (3)
meses contados a partir del registro de entrada de la denuncia.

RESOLUCION Y ADAPTACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Finalizada la fase de investigacidn, el comité elaborara una resolucién motivada.

TIPOS DE RESOLUCION
La resolucidn podra ser:

v" En caso de que se considere que el expediente carece de hechos de relevancia a estos
efectos, por ausencia de pruebas suficientes, o por haberse constatado denuncia de
mala fe, el expediente sera archivado.

v" Declarar la comisidn de una irregularidad o incumplimiento de la normativa interna o
de la legislacién, instando al Departamento de Recursos Humanos la aplicacién del
régimen disciplinario correspondiente y remitiéndolo al Organo de Administracién para
la posible adopcion de medidas adicionales.

La resolucidn contendr3, al menos, los siguientes elementos:

(i) identificacion de los sujetos intervinientes,

(ii) naturaleza de la irregularidad o incumplimiento,
(iii) relacion de hechos o descubrimientos relevantes
(iv) conclusiones o valoracion de los hechos

(v) propuesta de medidas disciplinarias o su imposicion,
(vi) propuesta de medidas.

PLAZO PARA RESOLVER

La resolucion debera emitirse en un plazo no superior a tres (3) meses desde la apertura del
expediente. No obstante, en el caso de que en atencién a la complejidad o dimensién de la
investigacion o la entidad de los hechos denunciados el plazo podra ampliarse. El plazo de
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investigacion en ningln caso podrd exceder de nueve (9) meses desde la apertura del
expediente.

ADOPCION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Adopcion de medidas disciplinarias. La resolucién sera remitida al Departamento de Recursos
Humanos y decidird las medidas disciplinarias oportunas a aplicar a los denunciados, que
comunicardy aplicara de la manera y conforme al régimen disciplinario oportuno. Las sanciones
se graduaran atendiendo a la gravedad de los hechos cometidos, pudiendo tomarse en
consideracion circunstancias tales como el dafio o los perjuicios causados, la reincidencia, el
grado de participacion, etc.

COMUNICACION AL DENUANCIANTE Y DENUNCIADO

Una vez emitida la resolucién y acordadas, en su caso, las medidas disciplinarias, ésta serd
comunicada tanto al denunciante como al denunciado. En el caso de la comunicacion al
denunciante Unicamente se informara del sentido de la resolucion.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER GENERAL

El comité, como responsable del Canal Etico, tratard en todo momento los datos de caracter
personal recibidos a través del Canal, de forma absolutamente confidencial, de acuerdo con las
finalidades previstas en este procedimiento y de conformidad con la legislacién vigente en la
materia. Industrias Metalurgicas del Engranaje, adoptard las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos y evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion sobre
proteccion de datos de caracter personal y de su politica en esta materia. Sin perjuicio de lo
anterior, los datos personales incluidos en las comunicaciones podran ser facilitados, tanto a las
autoridades administrativas o judiciales, en la medida en que sean requeridos por éstas como
consecuencia de cualquier procedimiento judicial o administrativo relacionado con el objeto de
la denuncia, como a las personas estrictamente necesarias en cualquier diligencia
imprescindible para la resolucion de la investigacion

10. FORMACION Y DIFUSION

Realizard acciones formativas y de divulgacion periddicas, con el fin de que todos los
colaboradores conozcan la existencia del Canal Etico, su finalidad y el presente Procedimiento,
que estara siempre a disposicidn de todos los colaboradores en la pagina web corporativa.
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ANEXO I.

FORMULARIO DE COMUNICACION. TIPO DE COMUNICACION

Nombre y apellidos:
Relacién con la empresa:
Direccién_

DNI / NIE/ Pasaporte:
Correo electrénico:

¢Qué desea comunicar? Por favor seleccione la opcién que considere que se ajusta mejor a
su comunicacion:

Incumplimiento de leyes

(0]

o Robo o fraude
o Conducta poco ética o conflicto de intereses
o Manipulacién o falsificacién de datos
o otros
Descripcion del hecho denunciado / consulta:

Por favor sea lo mas detallado posible, incluyendo fechas, nombres, localizaciones o
cualquier detalle que pueda ayudarnos a investigar la denuncia.

¢Tiene usted prueba de los hechos denunciados?

éSe trata de un hecho aislado?

¢Ha denunciado los hechos a la policia, justicia u otro organismo?

¢A quién? ¢Cudndo?
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